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DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE/ARU

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE E AMMINISTRAZIONE GIURIDICA
RISORSE UMANE

ASSESSORATO: SINDACO

8G: 581 del 27/12/2022
DGC: 619 del 27/12/2022
Cod. allegati: Proposta di deliberazione prot. n® 14 del 27/12/2022

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 55()

OGGETTOQ: Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza Anno 2022,

Tl giorno 27/12/2022 | in modatia mista (PresencatVideaconterenzs) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Dodici Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI :
Laura LIETO
(Vicesindaco)
Paolo MANCUSO Vincenzo SANTAGADA
Pier Paolo BARETTA |V Maura STRIANO
Antonio DE IESU |V Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO Luca TRAPANESE
Edoardo COSENZA Chiara MARCIANT
Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi 1l Segretarigi ngrale
Drssa Monf inque

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare "argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che

* nell’anno 2012 l'ispettorato Generale di Finanza Pubblica della Ragioneria Generale dello Stato ha
condotto una verifica amministrativo-contabile nel Comune di Napoli e che le irregolarity riscontrate
sono contenute nella relazione inviata all’Ente nel novembre dello stesso anno;

e che nel corso degli anni c’é stata diversa corrispondenza intercorsa tra VEnte e la Ragioneria Generale
dello Stato intesa a fornire spiegazioni @ motivazioni'dei comportamenti assunti dallEnte e censurati
durante l'ispezione e, a seguito della quale, la RGS ha ritenuto che - viste le argomentazioni fornite
dallEnte - alcune delle questioni ‘sollevate erano da considerarsi superate, mentre altre questioni
rimanevano ancora in.fase di definizione. A. luglio.del 2019, la RGS ha comunicato che riteneva il
procedimento concluso per quanto di competenza e che per le questioni ancora non definitivamente
accertate, rinviava gli atti-alla Corte dei Conti, alla- Procura Regionale e alla Sezione Regionale di
Controilo. Tra le questioni pili di rilievo rinviate alla Corte dei Conti.figura quella derivante dalle
contestazioni .n. 25, .n. 26 e n. 27 contenute nella: relazione .ispettiva, afferenti- alla non carretta
costituzione dei Fondi della retribuzione di pos:znone e di risultato detla dirigenza negli anni dal 2007 al

* la Procura Regionale per la‘Campania della Corte dei:Conti ha aperto a sua volta un fascicolo istruttorio
promuovendo  una richiesta di documenti e informazioni che il Comune di Napoli ha riscontrato ‘a fine
anno 2021 con varie relazioni (PG n. 898542 PG n.'896944 del 14/12/2021) nelle quali ha messo in
evidenza le ragioni di legittimita di alcuni dei comportamenti adottati negli anni in esame, che erano
stati tralasciati nella relazione ispettiva. Dalla costruttiva interlocuzione con la Procura Regionale — tesa
a:individuare un percorso utile a conformarsi ai rilievi ‘emersi .dalla verifica MEF. — & scaturita la
deliberazione n. 075 del 10/03/2022 adottata dalla Giunta Comunale e inviata dal Direttore Generale
alia Procura Regionale della Corte dei Conti con nota PG n. 0218154 del 18/03/2022;

atteso che, con la suddetta dellberazmne FEnte: -

. confermava J’adesmne ai rilievi in merito alla costltuzmne de| fondi della dlrlgenza costituiti per gll anni
2007/2011 formulati dalla RGS a seguito dell’lspezmne condotta nell’anno 2012 nella misura in cui — per
effetto degli argomenti di difesa dell’Ente sostanzialmente accolti dalla stessa Procura - veniva
rideterminato I’lmporto complessivo delle rlsorse da recuperare in capo all'Ente da € 23.424.523,54 a £
13.232, 340 38; i

* dava atto che il recupero di parte delle suddette risorse — per complessivi € 8.178.866,05 - era gia
avvenuto sia per effetto del mancato stanziamento neifondi 2007/2011 di risorse riconosciute legittime,
sia’ per effetto dell’attegglamento di cautela adottato dall’Ente che, negli anini dal 2017 al 2021, ha
provveduto ad’ operare recuperi annuali a carico dei fondi costituiti, Nella costituzione del fondo
dell’'anno 2021 (DGC n. 593 del 30/12/2021), ineltre, sempre in via prudenziale, 'Ente aveva ritenuto di
non stanziare le:risorse la cui:quantificazione era stata particolare oggetto di indagine;

. disponeva il recupero della restante parté —~ di € 5.053.474,33 — attraverso un duplice percorso che ne
vede I’|mputa2|one in parte a carico dei dlrlgentl percettori e |n parte a carico del fondi futuri;

visto il decreto d| archiviazione del-fascicolo istruttorio n. V3256/2012/VTE firmato il 27/07/2022 e
pervenuto via PEC al Segretario Generale dell’Ente che costituisce l'atto finale del procedimento avviato 10
anni-fa dalfIspettorato del MEF e che consente di compiere ulteriori passi nel percorso di risanamento
amministrativo e contabile avviato dall'Ente con il -recupero, a partire dal 2017, delle risorse contestate e
teso-ad acquisire elementi di certezza nella‘costituzione dei fondi futuri e nella quantificazione delle risorse
a disposizione da destinare alla retribuzione accessoria della dirigenza;. : :

richiamato Fart. 57, comma 2, del Contratto Collettivo Nazmnale di Lavoro relatlvo al personale dell’area
dirigenti delle Funzioni Locali 2016/2018 sottoscritto il 17/12/2020 che reca la “Nuova disciplina del Fondo
per la retribuzione di posizione e di nsultato” e vista in particolare la voce di cui alla lettera a) in cui
confiuisce 'ammontare delle risorse certe e stabili destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
neilanno 2020, cosi come certificate dal Collegio dei revisori dei conti, comprensive del valore della RIA
attribuita al personale cessato fino al 31/12/2020 e dell’mcremento previsto dal{’art. 56 dello stesso CCNL
2016/2018
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richiamata, altresl, la deliberazione G.C. n. 593/2021 relativa alla costituzione del fondo della dirigenza per
Fanno 2021 in cui - sulla scorta del parere del Collegio dei Revisori dei Conti sul fondo costituito per Fanno
2020, rilasciato nella seduta del 03/02/2021 {rif. PG n. 98141 pari data) — 'ammontare delle risorse certe e
stabili di cui alla lettera a) sono state quantificate provvisoriamente partendo dalle risorse certificate dai
Revisori per I'anno 2020 {pari a € 4.679.695,59), incrementate dell'importo della RIA dei cessati nell’anno
2020 (€ 2.181,01), ma considerate al netto delle risorse che erano allora ancora oggetto di definizione nel
procedimento istruttorio-aperto datla Procura della,Corte dei Conti (€ 958.741,12);

tenuto conto che; alla luce dell’avvenuta chiusura del procedimento istruttorio, le risorse ritenute legittime
dalla Procura della Corte dei Conti, cosi come quantificate nella DGC n. 75/2022 (€ 1.516.409,67) richiamata
nel provvedimento di archiviazione del 27 luglio scorso, possono ora aggiungersi allimporto di cui all’art.
57, comma 2, lett. a) quant;ﬂcato per I'anno 2021 e confluire nel!a costituzione del fondo del corrente
anno, T : - : L :

vista la tabella che segue nella quale riportato lo schema d| costltuzwne del fondo per I’anno 2022
elaborato suﬂa scorta del suddetto art. 57: :

FONDO RETR]BUZIONE DI POSIZIONE EDI RISULTATO DELLA DIRIGENZA - ANNO 2022

FONDO ANNO 2021
art. 57, comma 2, CCNL 2016/2018
Unico importo annuale nel quale confluiscono le risorse certe e stabili certificate
lett. a) | nell'anno 2020 dal Colleglo dei Rewsori dei Conti, comprese le risorse di cui all'art. | 5.239,545,15
56 del CCNL 2016/2018 e.la RIA del personale cessato fino al 31/12/2020.

Importo

lett. b). | Risorse previste da disposizioni di'legge_ (compéhsi professionali avvocatura) 1.465.266,56

lett. ¢) | Ria dei cessati nell’anno 2021 {ratei e importo ahnuo}. : : ’ 2.357,14

‘Iett dy Somme connesse . all'applicazione del princnplo di omnicomprensivita della

retribuzione ai sensi dell*art. 60 ; : _ 0,00

lett. ¢} Risorse stanziate dagli enti per adeguare I8 fondo a scelte organizzative e 6,00
gestionall, .

: ?I'OTALE RISORSE _ : : 6.707.168,85

dato atto che nella suddetta tabella, alla lett. b) & riportato: lo stanziamento previsto nel Bilancio 2022
finalizzato al pagamento degli incentivi al personale togato; tale importo, peraltro, & pari a quello riportato
nella deliberazione di costituzione del fondo delle risorse decentrate 2022 per V'area non-dirigenti,
quanto allo stato non & possibile conoscere la precisa ripartizione dell’lmporto tra personale dlrlgente e
personale non dirigente; . s

richiamato I'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 magglo 2017, n. 75 che prevede che “.... al ﬁhe di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, lo quahta del servizi e garant;re adeguati livelli
di efficienza ed economicitd delf‘azione arnministrativa, assicurando nel contempo Vinvarionzo della spesaq,
a decorrere dal 1° gennaio 2017, Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente af
trattamento accessorio del personale, anche di livello® dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui oll'art. 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente rmporto determmato per Fannc 2016”;

preso atto che per uniforme mterpretazmne sia della Corte del Contl sia della Ragioneria Generale dello
Stato, il suddetto Iamlte |mpost0 al’ trattamento accessorio va rlspettato per !'ammlmstrazmne neI SUo
complesso

rilevato che I’|mporto del fondo de!la dirlgenza reiatwo aII’anno 2016 (€ 4.154.730,97), che costituisce il
limite per i fondi degli anni successivi, reca nella sua costituzione — avvenuta da ultimo con la DGC n.
657/2019 — a titolo delle risorse oggetto di contestazione, un importo diverso da quello quantificato in €
1.516.409,67 nella deliberazione G.C. n. 75/2022 e ritenuio legittimo dalla Corte dei Conti. Di conseguenza
il limite 2016 suddetto deve essere rideterminato sostituendo al vecchio importo (€ 958.741,12) quelio
risultante dalla DGC n. 75/2022 per cui I'importo 2016, che costituisce tutt'oggi il valore limite per
I'applicazione del suddetto art. 23, viene a rideterminarsi in € 4.712.399,52 e il limite complessivo del
trattamento.accessorio 2016 viene a rideterminarsi come segue: :

N
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Totale risorse trattamento accessorio . .
. - Macrocategoria | Macrocategoria
macrocategoria Personale non dirigente: € Dirigenti Searetario
45.262.011,00 g g
Fondo Risorse ' - Risorse : Accessorio .
. e Fondo - ) Limite
Anno risorse Posizioni per - segretario R
. . Dlrlgenza complessivo
decentrate organizzative straordinario . comunale
2016 43.216.841 00 2.045.170,00 4. 712 399,52 93.072,75 50.067.483,27

tenuio conto che I'art. 33, comma 2, del D. L n. 34 del 30/04/2019 prevede che “Il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del dgcreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75 &
adeguato, In gumento o in diminuzione, per garantire Finvarionza del valore medio pro-capite, riferito
all'anno 2018, del fondo per fo contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi
di posizione organizzativa, prendendo o riferimento come base di calcolo. il personale in servizio of 31
dicembre 2018.”;

visto il decreto del Ministro per'la pubbhca dgmministrazione det 17/03/2020 attuativo dell’art. 33, comma
2, del D.L. 34/2019, che rileva che ‘il hmrte al trattamento economico accessorio di cui aif'art. 23, comma
2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, h. 75, & adeguato, rn_aum_e'nto e in diminuzione ai sensi delf’art.
33, comma 1 del decreto-legge n. 34 dei 2019, p'er garantire 'il valore medio pro capite r{ferito aif anno
nlevato ol 31 dicembre 2018.” e Ia C|r_colare mlntsterlale n. 17102/110/1 del 08.06.2020 sul DM attuativo
dell'art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 che aggiunge: “Cid significa che jl predetto limite
Iniziole non é oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori olle assunzioni di personale a tempo
indeterminato realizzatesi in vigenza del richismato articolo 33 del D.L. 34/2019.”

tenuto conto che i dmgentl in servizio al 31/12/2018 eranc n. 74 di cui quellf con contratto a tempo
indeterminato erano n. 43 e ché la consistenza del personaie in servizio nell'anno 2022 {rif. nota AERU PG
n. 885088/2022) > pari a n. 29,43, anche volendo tener conto delle assunzioni di dirigenti a tempo
indeterminato che saranno realizzate ‘negli ultimi giorni ‘delf'anno per effetto della conclusione di alcuni
concorsi banditi per 'area della dirigenza in attuazione della programmazione dei fabbisogni approvata (n.
7 dirigenti), si accerta che nell'anno 2022 nan & da registrare-alcun incremento del personale dirigente in
servizio a tempo indeterminato che richieda l'incremento del llmlte che dunque rimane fissato a quelio
sopra determinato con riferimento all’anno’2016;’

consideratd che 'ammontare delle risorse 2022  utile &i fini délla verifica di cui all’art. 23, comma 2, del
d.lgs. 75/2017, si_determina partendo dal totale delle risorse di cui alla tabella di costituzione ed
escludendo le risorse che non concorrono ‘alla ‘verifica, ossia’ le risorse ‘per compensare le prestazioni
professuonall dell'avvocatura e fincremento del fondo al sensi del suddetto art, 56, comma 1, del CCNL
2016/2018; quest’yltimo in quanto la deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 19 del
22/10/2018, prima, e I'art. 11, comma 1, lett. a) del D.L. 135/2018, poi, hanno sancito la non rilevanza ai fini
dell'art. 23; comma 2, del d.Igs. 75/2017 degli aumenti disposti sucéessivamente al decreto 75/2017 dalla
contrattazione nazionale. Nella tabella che segue si r|porta il calcolo effettuato:

Verlfica limite fondo 2022 au:senm dellfart. 23, co. 2! d.lgs. 75/2017

S _ “DESCRIZIONE. = = .o owo . Lo e 0 o[ pggs T o f
Risorse totall per Ia retnbuzlone d| posizione e di risultato della dlrlgenza : ' ' 6.707.168,85
a sottrarre le risorse ESCLUSE dalla verifica del fimite ex art. 23; comma 2, dél d.lgs. 75/2017
(-} Incrementi di cui alfart. 58, cnmmé 1 del CCNL 2016/2018 -112.065,08
{-) Risorse pér'rl'ncentM Avvocatura comunale -1.465.266,56

TOTALE R!SOR-SE DEPURATO DELLE VOCI NON S_OGGET'_i'E Al VINCOI.I. 5.129.837,20

DECURTAZIONE PERMANENTE PARTE FISSA exart, 1, comma 456 della L. n. 147/2013

, {DGC N, 657/2019) -392.211,33

TOTALE RISORSE DA CONFRONTARE PER IL CALCOLO - DELLE RIDUZION PREVISTE DALL'ART. 4.737.625 87
23, co. 2, d.lgs. 75/2017 77625,

-25.226,35

DECURTAZIONE FONDO PARTE FISSA ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017

TOTALE RISORSE 2022 ADEGUATO AL LIMITE 2016 4,712.399,52
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dato atto che la presente determinazione del fondo della dirigenza per anno 2022 — che segue la
costituzione det fondo risorse decentrate per I'anno 2022, avvenuta con DGC n. 495 del 07/12/2022 -
consente, altresi, di confermare il rispetto del limite al trattamento accessorio complessivo di cui all’art. 23,
comma 2, del d.lgs. 75/2017, con riguardo anche alle altre componenti:

: Totale risorse trattamentd accessorio macrocategoria | Macrocategoria | Macrocategoria
Personale non dirigente: € 45.262.011,00 . Dirigenti . Segretario
Fondo " Risorse Risorse ; Accessorio
. P : Fondo Importo
Anno risorse Posizioni - per. - segretario .
. . e Dirigenza complessivo
de_centrater organizzative straordinario . comunale
2022 40,415.591,00 2_.801.250,00 ) 2.045.170,00 4.712.399,52 73.480,27 50.047.890,79

richiamata nuovamente la deliberaziohe G.C. n. ;75/2022 in cui si dispone che il recupero di quota parte
delle risorse. che residuano — pari a € 3.553.474,33 - deve aW‘enire’ ai sensi del D.L. n. 16/2014 con una
decurtazione “... per i prossimi 5 anni, a partlre dall’anno in corso ...”; il valore finale del fondo 2022 & di
conseguenza quantlﬁcato come segue:

ANNQ 2022
6.707.168,85
-1.465.266,56

Descrizione .
* Totale Risorse ex art. 57, c:o.: 2, del CCNL 2016/2018

(-] Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione defla dirigenza

{-) Riduzione permanente ai sensi dell'art. 1, comma 456 della L. n. 147/2013. -392.211,33
(-} Riduzione ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 ' -25.2'26,35
()Recupero exart. 4, comma 1, D.L. 16/2014 -710.694,87

Totale risorse destlnablll alla retrlbuzmne dl posizione e d: rlsultatu 4.113.769,74

preso atto, altresi, che nel Bliancm 2022/2024 approvato con dehberazmne C.C. n. 21 del 28/06/2022,
Iimporto suddetto trova copertura negli stanziamenti presenti sul capitolo 110811/1 e 110811/4, oltre
oneri i'iflessi"(capitolo 110811/2 e 110811/5) e irap (capitolo 110811/3'e 110811/6);

considerato che & opportuno procedere alla costituzione del fondo prlma della scadenza dell’anno in corso
per acquisite il prescritto parere det Collegio dei Remsorl dei Contl e pervenlre cosi aI definitivo vmcolo delle
rlsorse stanziate sull’annuallta 2022 del Bllanmo 2022/2024

ritenuto, pertanto, che ncorrono i motlv: d| urgenza prewstl dall’art 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000
per cui & necessano con separata votazuone dlchlarare it presente atto lmmedlatamente eseguibile per
I'urgenza ' :

La parte narratlva i fatti, gli atti citati, le drchuarazrom ivi comprese sono vere e fondate e qumd: redatte dal
Direttore Generale Dirigente sotto la propria responsabrhta tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso qui di
segu.rto sottoscrive

. Il Dirigente del Ser\nzro :
Programmaznone e Amministrazione Glundlca

| Diyettore General
@ ranata

iuseppina Silvj
e [ e

Con voti UNANIMI, _
DELIBERA

1) prendere atto della costituzione del fondo della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza
per 'anno 2022 che consegue alla conclusione con archiviazione del procedimento istruttorio n.
V03256/2012/VTE scaturito a seguito degli esiti della verifica amministrativo-contabile condotta dai
Servizi Ispettivi della RGS presso il Comune di Napoli, con provvedrmento adottato in data 27/07/2022

Il Segretario Gl
Dr.ssa Monidd )
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dalla Procura Regionale per la Campania della Corte dei Contj;

2) dare atto che Fammontare deile risorse che lo costituiscono destinabili all’attribuzione della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza & di € 4.113.769,74, importo che si determina
partendo dal totale delle risorse quantlflcate in base aII’art 57 co. 2, del CCNL 2016/2018, considerato
al netto:

» delle risorse che specifiche disposizioni di Iegge finalizzano a!la incentivazione della dirigenza
- {compensi professionali avvocatura);

> delia decurtazione-permanente di cui alf'art. 1, comma 456 deila L. n. 147/2013;
» della riduzione ex art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017;

> del recupero ai sensi dell'art. 4, comma 1, del D.L. 16/2014 disposto a partire da! corrente anno (e
per i pr055|m| quattro) dalia DGCn. 75 del 10/03/2022

3) dare atto che nel Bifancio 2022/2024 approvato con. dellberazwne C.C. n. 21 del 28/06/2022 limporto
suddetto trova copertura negli stanziamenti presentl sul capitolo 110811/1 e 110811/4, oltre oneri
riflessi (capitolo 110811/2 e 110811/5) e |rap (capitolo 110811/3 e 110811/6);

4) dare atto che, pervenuti a fine anno in assenza di previa e tempestlva contrattazione decentrata, il
rlparto delle risorse dtsponlblll pud avvenire solo nella misura prevista prevista dalla norma contrattuale
(art. 57, ‘comma 3) e cioé destlnando alla retrlbuzlone di risultato 1I 15% delle risorse;

5} dare mandato-al Direttore Generale sentita la Parte s:ndacale di prowedere con propria disposizione a
dellneare un sistema di attribuzione della retnbuznone dl posizione per fasce corrlspondentl ad
:ndlwduat! livelli di responsabilita definiti per macroambiti omogenel e che, per alcune struiture, possa
ténere conto anche del perseguimento di programmie ‘obiettivi particolarmente strategici per Ente.
Considerato che la conclusione del procedimento: instaurato presso. la Procura Regionale & stata
comunicata solo a fine luglio scorso, il sistema che sard approntato & da considerare una soluzione
ponte per I'anno in corso e, a decorrere dal:1° gennaio 2023, sara applicata nelle: more della nuova
metodologia di pesatura delle posizioni:dirigenziali che sara progettata:a partire dal prossimo anno, in

concomitanza con il disegno di riorganizza:zioné della struttura dell'Ente;  :
6) mformare dell’adozwne della presente dehberaznone Ia parte: smdacale

7) dare mandato alla Dlre2|0ne Generale di trasmettere Ia presente dehberazmne per quanto di
competenza, al Collegio dei-Revisori dei Conti e alla Procura Reglonale della Corte dei Conti.

D (**) Adottare il presente prowed:mento con I’emendamento rlportatato nell’mtercalare allegato

E (**) ‘Con separata votazsone sempre con voti UNANIMI, d|chlarare il* presente prowedlmento
|mmed|atamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

{**): La casella-sard barroie a curg deﬂa Segreteriu Generale solo bve ricorra I‘Ipotesr mdry:ata

I Dmgente del Ser\nzm
Programmazuone e Amministrazione Giuridica
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 014 DEL 27/12/2022, AVENTE AD OGGETTO:

Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza Anno 2022,

Il Dirigente del Servizio Programmazione e Amministrazione Giuridica Risorse Umane esprime, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta
proposta:

FAVOREVOLE
Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica
isprse Umane
. sepplnaSHDZ’\/
Propostg pervenuta al Dipartimento Raglonerla il 2.;}‘ A2l2g . protocollata con il
nmercx z&z,aYéL&

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addi, ... T IL RAGIONIERE GElERALE




MUNE DI NAPOLY

Dipartimento Ragioneria Generale

Servizio Gestione Bilancio

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE del SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E
AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE PROT. N. DEL 27/12/2022
DGC/2022/ del 27.12.2022

La proposta in oggetto prende atto della costituzione del Fondo per la retribuzione di
posizione ¢ di risultato della dirigenza per I’anno 2022 che consegue alla conclusione
con archiviazione del procedimento istruttorio n. VO03256/2012/VTE con
provvedimento adoitato in data 27.07.2022 dalla Procura Regionale della Campania
della Corte dei Conti, scaturito a seguito della verifica amministrativo-contabile
condotta dall’Ispettorato Generale di Finanza Pubblica della Ragioneria Generale dello
Stato inerente i rilievi sul fondo dirigenza per gli anni 2007/2011.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 10.03.2022 che ha disposto, sulla
scorta della relazione difensiva resa dal Comune di Napoli alla Procura Regionale e
all’esito delle interlocuzioni tenutesi, la quantificazione dell’illegittimo incremento del
fondo della dirigenza ex art. 26 comma 3 CCNNLL 23/12/1999( rilievo ispettivo n. 25),
disponendo, tra I'altro il recupero di quota parte delle risorse che residuano pari ad €
3.553.474,33, ai sensi dell’art. 4 del DL 16/2014 nella misura massima delle risorse
destinate alla contrattazione dei decentrata dei fondi da costituirsi dal 2022 al 2026.

Il totale del Fondo dirigenza per 1’anno 2022 determinato partendo dal totale delle
risorse quantificate in base all’art. 57 comma 2 del CCNL 2016/2018 in € 6.707.168,85

Da tale importo sono state operate le seguenti riduzioni:

- € 1.465.266,56 quale risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all’incentivazione della dirigenza ( compensi professionali -avvocatura) . Importo
riportato nella costituzione Fondo area non dirigenti 2022, atteso che come riportato
nella proposta non ¢ possibile allo stato conoscere la precisa ripartizione tra area
dirigente e non dirigente

~ €392.211,33 quale riduzione permanente ai sensi dell’art, 1 comma 456 della I
147/2013

- € 25.226,35 quale riduzione ex art. 23 comma 2 del D.lgs 75/2017

- €710.694,87 quale riduzione ai sensi dell'art. 4 comma 1 del D.L. 16/2014, nella
misura del 25%, quantificata con la deliberazione 75/2022



Tenuto conto delle suddette riduzioni quantificate dal Responsabile dell'Area Risorse
Umane, il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per l'anno
2022 & pari ad € 4.113.769,14.

L’importo di € 4.113.769,74 trova copertura nel Bilancio di Previsione 2022/2024,
annualita 2022 al CAP 110811/4 (Fondo dirigenti a tempo indeterminato) ¢ cap
110811/1 ( Fondo dirigenti a tempo determinato ) cod Bil 01.10-1.01 e oneri riflessi cod
Bil 01.10.-1.01 CAP 110811/2 e 110811/5 ¢ IRAP cod. Bil 01.10-1.01 CAP 110811/3 ¢
110811/6 .

Tanto premesso, si raccomanda che il procedimento di recupero dell’importo di €
1.500.000,00, di cui al procedimento di archiviazione n. V03256/2012/VTE e alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 75/2022, aitraverso la compensazione tra gli
indebiti ¢ le retribuzioni di risultato 2016/2021, venga iniziato nell’anno 2023 con
relativa quantificazione da parte del Responsabile Area Risorse Umane da iscrivere in
entrata nel Bilancio di Previsione 2023/2025 .

Con le precisazioni sopra indicate, si esprime parere di regolaritd contabile
favorevole.

- Il Ragioniere Generale

Napoli, 27.12.2022 QJ\ dott.ssa Claudia Gargjulo;
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. 14 DEL27.12.2022

Servizio Programmazione e Amministrazione Giuridica Risorse Umane e Servizio Controllo di gestione e
valutazione

Pervenuta al Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 27.12.2022 — SG 581

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende prendere atto della costituzione del fondo defla retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza per Panno 2022 per un ammontare delle risorse pari ad €
4.113.769,74.

II parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del Tuel n. 267/2000, & “Favorevole”.

Il Ragioniere Generale esprime ai sensi dell’art. 49, comma 1 del T.U.E.L. 267/2000 parere favorevole
raccomandando che il procedimento di recupero dell’ importo di € 1.500.000,00, di cui al procedimento di
archiviazione, venga iniziato neli’anno 2023 con relativa quantificazione da parte del Responsabile Area
Risorse Umane da iscrivere in entrata nel Bilancio di Previsione 2023/2025.

Dalla lettura del deliberato si evince che ¢ intervenuto decreto di archiviazione del fascicolo istruttorio,
aperto a seguito delia verifica amministrativo-contabile nel Comune di Napoli da parte dell’ Ispettorato
Generale di Finanza Pubblica della Ragioneria Generale dello Stato, che consente all’Ente di compiere
ulteriori passi nel percorso di risanamento amministrativo e contabile gia avviato con il recupero delle
somme contestate in sede di ispezione sin dal 2017. Si evince, altresi, che I"importo del fondo della dirigenza
relativo all’anno 2016 che costituisce il limite per i fondi degli anni successivi contiene un importo diverso
da quello di € 1.516.409,67 riportato nella deliberazione di Giunta Comunale 75/2022 ¢ ritenuto legittimo
dalla Corte dei Conti e che, pertanto, si deve sostituire il vecchio importo (€ 958.741,12) previsto nel fondo
anno 2016,

Nella parte narrativa si evidenzia che per ’anno 2022 non si registra alcun incremento del personale
dirigente in servizio a tempo indeterminato e, pertanto, non & necessaria alcuna variazione in aumento al
limite come fissato dal fondo per I’anno 2016.

Nel deliberato la Giunta Comunale da mandato al Diretiore Generale, sentita la Parte sindacale, di
provvedere con propria disposizione a delineare un sistema di attribuzione della retribuzione di posizione per
fasce corrispondenti ad individuati livelli di responsabilita definiti per macroambiti omogenei tenendo conto,
per i servizi, anche del perseguimento di programmi e obiettivi particolarmente strategici per I’Ente. Tratiasi
di soluzione ponte in attesa di una nuova metedologia di pesatura defle posizioni dirigenziali che sara
progettata in concomitanza con il disegno di riorganizzazione delia struttura dell’Ente.

La costituzione del fondo della Dirigenza negli enti locali & regolata.dagli articoli 56 ¢ 57 del CCNL 2016-
2018 che indicano le modalita di finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato prevedendo
anche le ipotesi di integrazione del fondo. In proposito si rileva che, avendo I’atto di costituzione del fondo
la funzione di costituire it vincolo contabile alle risorse e svolgendo esso una funzione ricognitiva, in quanto
¢ direfta a quantificare "ammontare delle risorse, lo stesso deve essere formale e di competenza del dirigente
€, inoltre, deve essere sottoposto a certificazione da parte dell’organo di revisione. Pertanto, per gli aspetti
prettamente tecnici che caratterizzano la proposta, Pistruttoria svolta dagli uffici comunali e le valutazioni
defla dirigenza sono fondanti e costituiscono la motivazione che sottende all’atto. Alla dirigenza, compete, ai
sensi degli artt. 49 ¢ 147bis del D.lgs. 267/2000, I’esercizio del controllo preventivo di regolarita
amministrativa e contabile, che trova estrinsecazione nel parere di regolaritd tecnica e contabile. Nel quadro
normativo disciplinante compiti e responsabilita della dirigenza assume rilievo, altresi, 1’attivita di vigilanza
e controllo sulla correttezza delle procedure attuative dell’atto proposto.

zzamento dell’interesse e del fine pubblico ¢ ogni altra valutazione
di buon andamento, economicita e imparzialiga dell’azione ammini-

Si rimette all'Organo deliberantg’ I’ apph
concludente, con riguardo al principig
strativa.
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Deliberazione di G. C. n. .55 ... del j%/ﬂ/?@f? composta da ndL. ... pagine progressivamente
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L1 nonché da allegati come descritti nell atto. *

*Darvare, o cura del Servizio Segreterin defia Glinite, soip in presewza i allegeti

Letto, confermato e sotfoscritto.

IL PRESIDENT}

\ ATTESTATO DI PUBBLICAZIONH 1

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on fine 1129//8/%?&'3 vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata. in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (

nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabi

125 del D.1gs.267/2000),
delle procedure attuative,

ESECUTIVITA’ (7
La presente deliberazione : -

1%t con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell*art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000; : '

[ & divenuta esecutiva il giorno ..................... ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dicei giorni dalla pubblicazione. : : . :

A oo _ IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
: : : -Segreteria della Giunta comunale

-------------------------------- dEsssuEERNB N U R Ey

. Attestazione di conformita
{da utilizzore e compilare, con le diciture del caso, solo per I copie
conformi della presente deliberazione)

Attestato di compiuta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione @ stata

Pubblicata:all’ Albo Pretario -on line di questo La presenfe copia, composta -da ... pagine,

Comune . progressivamente numerate, & conforme all’originaic della
deliberazione di Giunta comunalen. ...................oeoovnnns..
del oivvieniiiinn.

dal ' i al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

. . Gli allegati, costituenti parlte integrante, come descritti
Segreteria della Giunta comunale B P 8

nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

-------------------------------------------

11 Funzionario responsabile

--------------------------------------




